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Ionoxenne T
0 KOH(UIHKTE HHTepecoB paGoTHHKOB MyHUUMNATLHOIO ABTOHOMHOIO A0LIKOIBHOTO
06pa3oBaTebHOTo yupeskaenus ropona Koraapiva «HeGypamia»

1. Obmue nonoxenus

1.1. Tlonoxenue o KOHGIUKTE HHTEPECOB PaGOTHHKOB YCTAHABIMBAET OPAZIOK BHIABTEHAA
W YPETYTHPOBAHMA KOH(UIMKTOB WHTEPECOB, BOSHMKAIOWMX Y paGOTHHKOB
MyHUUMIAEHOTO  ABTOHOMHOTO  JIONIKOABHOTO  0GPA30BATENBHOTO  yUEIKIEHHS
ropona Korambiva «Yebypamika» (manee — Yupexienue), B Xole BHIIOTHEHAS HMH
TPYIOBbIX 00A3aHHOCTEH.

1.2. O3nakoMIIeHHe rpaX IaHuHa, TOCTYNAIOWEro Ha paboTy B YupekiIeHUe, ¢ HACTOSIIHM
TlonoxerueM NPOMBOMMTCA B COOTBETCTBHH €O cTaTbel 68 TpynoBoro Komekca
Poccuiickoit @enepaunn.

1.3. Jleficteue  mactoswero [TONOKEHUS —DACTIPOCTPAHAETCA HA BCEX  DAGOTHMKOB
YupexaeHns BHe 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHHMAEMOii I0IKHOCTH.

2. OcHOBHEIC IPHHLMILI IPEIOTBPAIEHHS U YPEry.THPOBAHNS KOH(IHKTA HHTEPeCoB

2.1. B 0cHOBY paGOTEI MO NpE/IOTBPAIIEHNIO H YPETYIHPOBAHHIO KOHQNTHKTa MHTEPeCOB

TIOMOKEHBI CJICAYIOMIHE TPHHIMIb:

2.1.1. 0BA3ATEBHOCT:  PACKPEITHS CBEJEHUH O DEATbHOM WIH [OTEHLHATBHOM
KOH(IIHKTE HHTEPECOB;

2.1.2. FHIMBUTyaNbHOE PACCMOTPCHHE M OLCHKA PEMyTAIMOHHBIX DPHCKOB IS
VUpeJIeHHA P BBISBIGHWM KaKAOTO KOHQNIMKTA WHTEPECOB H ero
YPerypoOBaHUH;

2.1.3. KOHQUACHUMATBHOCTD IPOLECCa PACKPHITHS CBEICHHHA O KOH(ITHKTE HHTEPECOB
H MPOLECCa €TI0 yPeryIHpOBaHHs;

2.1.4. cobmoenne Gananca HATEPeCOB YUPEKACHHS H PaGOTHAKA Vupexaenus npu
YPery/MpoBaHHY KOH(NIMKTa HHTEPECOB;

2.1.5. 3amuTa paGOTHHKA YPEKIEHHS OT [IPECTENOBARMS B CBA3M C COOBLIEHHEM O
KOHIIKTE MHTEPECOB, KOTOPbii GbUI CBOEBDEMEHHO DACKDHIT PAGOTHHKOM
Yupexenns u yperymuposan (peoTBparien) Yupekaenuem.

2.2, DOpMBI YpeTyIHPOBAHHS KOH(VIUKTA HHTEPECOB PaGOTHHKOB VupesKIeHns [OIDKHbI

TPHMEHATECA B COOTBETCTBUM ¢ TpynoBbiM kofekcom Poceniickoit Denepauu.

3. Tlopsinok pACKPEITHS KOH(UIMKTA HHTEPECOB PaGOTHHKOM Yupeskaenns u ero
YyperyiHpoBanus
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3.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо Учреждения, ответственное за противодействие коррупции.
3.2. Процедура раскрытия конфликта интересов данным Положением и доводится до сведения всех ее работников.
3.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.
3.4. Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов может рассматриваться в следующих случаях:

3.4.1. при приеме на работу;
3.4.2. при назначении на новую должность;
3.4.3. при возникновении конфликта интересов.

3.5. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
4.1. Информация о конфликте интересов изучается должностным лицом Учреждения, ответственным за противодействие коррупции, и направляется руководителю Учреждения.
4.2. Руководитель Учреждения рассматривает информацию о конфликте интересов, оценивает серьезность возникающих для Учреждения рисков и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.
4.3. Рассмотрение информации о конфликте интересов осуществляется руководителем Учреждения и должностным лицом Учреждения, ответственным за противодействие коррупции, конфиденциально.
4.4. Формы урегулирования конфликта интересов:

· ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
· добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;
· перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
· отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
· увольнение работника Учреждения в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;
· увольнение работника Учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
· иные формы разрешения конфликта интересов.

4.5. По письменной договоренности Учреждения и работника Учреждения, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования.
4.6. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

5. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 
5.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник Учреждения обязан:

· руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
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